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Einladung zur ordentlichen Generalversammlung
der Aktionare der Gastroconsult AG, Zurich

Montag, 10. Méarz 2014, 11.00 h, Landgasthof Schénbiihl

Alte Bernstrasse 11, 3322 Urtenen-Schénbuahl, Telefon 031 859 69 69

Traktanden

1. Begriissung

2. Geschéaftsbericht und Jahresrechnung 2013 / Bericht der Revisionsstelle
Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Genehmigung des Geschaftsberichtes

und der Jahresrechnung.

3. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschiaftsleitung
Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt Entlastung.

4. Verwendung des Bilanzgewinnes 2013

Antrag: Der Verwaltungsrat schlagt vor, den Bilanzgewinn wie folgt zu verwenden:
Gewinnvortrag CHF 145'715
Jahresgewinn CHF 69’908
Bilanzgewinn CHF 215’623
Dividende 5% CHF 60’000
Vortrag auf neue Rechnung CHF 155’623
5. Wahlen

a) Wahlen in den Verwaltungsrat

b) Wahl der Revisionsstelle

6. Verschiedenes

Zurich, im Februar 2014 Gastroconsult AG
Im Namen des Verwaltungsrates

Tobias Zbinden Jakob Huber
Prasident Delegierter



Organe

Verwaltungsrat

Prasident Tobias Zbinden, Marly FR (seit 1996 bis 2014)
Vizepréasident Klaus Kiinzli, Ittigen BE (seit 2002 bis 2014)
Delegierter Jakob Huber, Rorbas ZH (seit 2008 bis 2014)
Mitglieder Chantal Bochud, Corminboeuf FR (seit 2002 bis 2014)

Martin Angehrn, Engelburg SG  (seit 2005 bis 2014)
Walter Lengwiler, Niederwil SG  (seit 2002 bis 2013)
Martin Miuller, Bremgarten BE (seit 2002 bis 2014)
Ezio Zago, Galgenen SZ (seit 2013 bis 2014)

Sekretariat Verwaltungsrat Ralf Gatzi

Revisionsstelle KPMG AG, Ziirich

Direktion

Jakob Huber * Vorsitzender, VR-Delegierter

Martin Miiller * Stv. Vorsitzender, Regionaldirektor Leiter Sitz Bern und Region Zentrum
Chantal Bochud * Regionaldirektorin Leiterin Sitz Freiburg und Region West
Angelo Colombini * Regionaldirektor Leiter Sitz Cadempino-Lugano und Region Ost
Alain Cheseaux Direktor Leiter Sitz St. Gallen

José Cruz Direktor Leiter Sitz Pully

Jean-Louis Donzé Direktor Leiter Sitz Saignelégier

Fabienne Epiney Direktorin Leiterin Sitz Sitten und Visp

Reto Grunenfelder Direktor Leiter Sitz Chur bis 31.12.2013

Paul Camichel Direktor Leiter Sitz Chur ab 01.01.2014

Martin Huwiler Direktor Leiter Sitz Zurich

Alberto Leonardi Direktor Leiter Sitz Bernex-Genf

Franz Meier Direktor Leiter Sitz Luzern

Roland Miilchi Vizedirektor Leiter Sitz Basel bis 31.12.2013

Rolf Ryter Direktor Leiter Sitz Olten bis 30.10.2013
Bernhard Zihlmann Vizedirektor Leiter ad interim Sitz Olten ab 01.11.2013

* Mitglieder der Geschaftsleitung



Wichtige Zahlen

2012/2013 2011/2012
Jahresgewinn CHF 70’000 CHF 11’000
Cashflow CHF 779’000 CHF 680'000
Unternehmensertrag CHF 14'560'000 CHF 14'916'000
Betriebsertrag CHF 14'511'000 CHF 14'838'000
Personalaufwand CHF 10'767'000 CHF 11430000
Bestand Mitarbeitende exkl. Lernende (30.09.) 101 106
e Stellen a 100% exkl. Lernende 83 86
e Lernende 4 4
Geschaftsstellen 14 14
Direkte Beteiligungen
e HRT Revisions AG (100% des Aktienkapitals)
e HotelConsultingGroup AG (100% des Aktienkapitals)
e SBC Treuhand AG (50% des Aktienkapitals)
e Kaser-Treuhand AG (34% des Aktienkapitals)
Indirekte Beteiligungen
e KMU Treuhand und Revisions AG (100% des Aktienkapitals)
e WT Wirte-Treuhand AG (100% des Aktienkapitals)

e Refiba Treuhand AG (100% des Aktienkapitals)
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Tatigkeit der Organe

Generalversammlung

Die 17. ordentliche Generalversammlung wurde am 11. Marz 2013 im Landhotel Hirschen auf der solo-
thurnischen Seite von Erlinsbach durchgefthrt. Im Vorfeld der Behandlung der statutarischen Geschafte
referierte Frau Landammann, Regierungsratin Esther Gassler, ebenso humorvoll wie charmant Uber
Wissenswertes und Amusantes im Staate Solothurn. Anschliessend spannte der Chief Operating Officer
der SCB Eishockey AG, Herr Rolf Bachmann, den Bogen zwischen Sport und Gastronomie und zeigte
auf, dass der erfolgreiche Umgang mit Hockeystdcken und Kochléffeln durchaus einhergehen kann und
daraus sogar Synergien gewonnen werden kénnen.

Die Versammlungsteilnehmer nahmen still Abschied von den zwei langjahrigen und geschatzten
Mitarbeitern der Gruppe Gastroconsult, Roland Arpagaus und Claude Tissieres, die leider nach schwe-
ren Krankheiten im Geschaftsjahr 2012/2013 verstorben sind. Sie dankten dem scheidenden Sitzleiter
der Filiale Sitten, Willy Philippoz, fur seinen grossen Einsatz und begrussten die neue Sitzleiterin Fabienne
Epiney-Pralong.

Die Generalversammlung stimmte allen Antragen des Verwaltungsrates zu.
Die Revisionsstelle unterbreitete einen einschrankungslosen Bericht.

Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat hat im Berichtsjahr vier ordentliche Sitzungen durchgefthrt. Nebst den ordentlichen
Geschaften im Rahmen seiner Fihrungs- und Kontrollaufgaben hat er Struktur und Organisation der Un-
ternehmung im Allgemeinen und der FUhrung im Speziellen einer kritischen Analyse unterzogen und
Strukturveranderungen umgesetzt.

Strukturelle Veranderungen

Im Sommer 2013 hat der Verwaltungsrat entschieden, die operative Fihrung der Gruppe Gastroconsult
zu reorganisieren. Angelo Colombini, langjahriger Leiter der Filiale Cadempino-Lugano, wurde die Ver-
antwortung fur die Region Ost Ubertragen und er damit zum Regionaldirektoren beférdert. Die Ge-
schaftsleitung setzt sich damit aus Jakob Huber, Delegierter des Verwaltungsrates (Vorsitz) sowie den
Regionaldirektoren und Verwaltungsraten Angelo Colombini (Region Ost), Martin Muller (Region Zent-
rum) und Chantal Bochud (Region West) zusammen.

Im Rahmen der definierten strategischen Zielsetzungen hat der Verwaltungsrat zudem beschlossen, die
Krafte in der deutsch sprechenden Schweiz betriebswirtschaftlich sinnvoll zu btundeln. Er hat deshalb
entschieden, die Filiale Basel auf Beginn des Kalenderjahres 2014 in die Filiale Olten zu integrieren. Im
Ubrigen sahen sich Verwaltungsrat und Geschaftsleitung aus gesundheitlichen Griinden gezwungen, die
Leitung des Sitzes Chur auf den gleichen Zeitpunkt in neue Hande zu geben.

Die Kundinnen und Kunden des Oberwallis werden als Folge eines entsprechenden Strategieentscheides
seit dem Spatherbst 2013 durch die Mitarbeitenden der Zweigstelle Visp betreut. Organisatorisch unter-
steht dieser neue Standort dem Sitz Sitten.

Die umgesetzten Reorganisationsmassnahmen erhéhen Effizienz und Qualitédt von Fuhrung, Kundenbe-
treuung und Dienstleistungen.



Bericht uber die Geschaftstatigkeit

Im Berichtsjahr war das Gastgewerbe und damit das Gros unserer Kunden wiederum mit wesentlichen
Herausforderungen konfrontiert. Wahrend in der Gastronomie ein stetiger Wandel in Richtung Schnell-
verpflegung (Fast Food, Take Away, Systemgastronomie) festzustellen ist, kdmpft der Logementbereich
mit der anhaltend schwierigen konjunkturellen Situation in wichtigen Herkunftslandern der Géaste sowie
mit dem starken Schweizer Franken und damit mit der Beherbergungskonkurrenz aus dem umliegen-
den Ausland. Die Herausforderungen unserer Kunden sind naheliegenderweise auch die unsrigen.

Unter diesen Rahmenbedingungen hat die Gastroconsult AG im Geschaftsjahr 2012/2013 nach neuer
Darstellung der Erfolgsrechnung einen Umsatzriickgang im Vergleich zum Vorjahr von 2% auf rund
CHF 14.5 Mio. hinnehmen miussen. Dank guter Kostenkontrolle konnte dennoch ein besseres Unter-
nehmensergebnis erzielt werden.

Die Beteiligungsgesellschaften haben in teilweise schwierigem wirtschaftlichem Umfeld im vergangenen
Geschaftsjahr gute Geschaftsdaten geliefert. Die KMU Treuhand und Revisions AG, die SBC Treuhand
AG (ehemals BKT Treuhand AG) und die Kaser-Treuhand AG haben Umsatz und Ergebnis gesteigert.
Dafur gilt es den Verantwortlichen und deren Mitarbeitenden speziell zu danken.

KMU Treuhand und Revisions AG Umsatzzunahme 5.2% auf rund CHF 2'811'000
SBC Treuhand AG Umsatzzunahme 2.6% auf rund CHF 3'423'000
Kaser-Treuhand AG Umsatzzunahme 11.6% auf rund CHF 1'369'000

Die gesamte Gruppe Gastroconsult hat im Geschaftsjahr 2012/2013 nach neuer Darstellung der Erfolgs-
rechnung einen kumulierten Betriebsertrag von CHF 22114000 Franken (Vorjahr CHF 22'069'000)

erzielt.

Verwaltungsrat und Geschaftsleitung arbeiteten im vergangenen Geschéaftsjahr weiter an der Optimie-
rung der Dienstleistungsqualitat. In diesem Zusammenhang hat der Verwaltungsrat im August 2013 das
neue Qualitatssicherungshandbuch und die damit verbundenen Arbeitsprozesse verabschiedet.

Die Gruppe Gastroconsult ist mit den in den letzten beiden Geschaftsjahren umgesetzten Struktur-
anpassungen (Reorganisation Geschaftsleitung, Zusammenlegung Standorte Basel und Olten, Fokussie-
rung auf vier starke Beratungsmarken, Qualitatssicherung) fur die Herausforderungen der Zukunft
gerustet.

Dass die Herausforderungen von Gegenwart und Zukunft gut gemeistert werden kénnen, ist in hohem
Masse dem grossen Einsatz der Mitarbeitenden der Gruppe Gastroconsult zu verdanken. lhnen und
naturlich ebenso den Aktiondren und unseren Kundinnen und Kunden gilt es zu danken fur Loyalitat,
Vertrauen und Treue gegenlber unserem Unternehmen.

,Wir sind stolz auf unser Spezialwissen in
der Gastronomie und Hotellerie. Dieses
Know-how gepaart mit unseren einzigartigen
Branchenkennzahlen bietet Mehrwert.

Als Kunde der Gastroconsult AG

profitieren Sie davon!”

Jakob Huber

Delegierter des Verwaltungsrates
Dipl. Wirtschaftsprifer
Zugelassener Revisionsexperte
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Mitarbeitende

Am 30.09.2013 waren an den 14 Standorten (inkl. Hauptsitz) — ohne Lernende — insgesamt 101

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur das Unternehmen tatig. Im Durchschnitt des Geschaftsjahres 2012/
2013 wies die Gastroconsult AG — ohne Lernende — 82.6 Stellen zu 100 Prozent aus (Vorjahr 85.9
Stellen). Die nachstehende Tabelle zeigt die Verteilung der Mitarbeitenden auf die einzelnen Sitze (Stand

30.09.13):

2013 2012
Zurich (Zentrale) 6 7
Basel 2 2
Bern (Treuhand und Unternehmensberatung) 14 14
Bernex-Genf 5 5
Cadempino-Lugano 11 11
Chur 6 6
Freiburg 7 7
Luzern 5 5
Olten inkl. Baro Unterentfelden 7 8
Pully (Treuhand und Unternehmensberatung) 5 5
Saignelégier 6 6
St. Gallen 7 8
Sitten 9 11
Zurich (Treuhand und Unternehmensberatung) 11 11
Total exkl. 4 Lernende (2012 exkl. 4 Lernende) 101 106

46.5% oder 47 Mitarbeitende sind Berater-Treuhdnder resp. Unternehmensberater wahrend 53.5%

oder 54 Personen auf Stufe Nachwuchsberater, Assistenten, Buchhalter sowie in den Sekretariaten arbei-
ten. Von den Stellenprozenten fallen 51.0% auf Beratertatigkeit und 49.0% auf Sachbearbeiter- und

Sekretariatsarbeit.

Zur neu umgesetzten Qualitatssicherung gehort auch die Férderung und Entwicklung des Mitarbeiter-

wissens. Der stetigen internen und externen Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden wird des-

halb weiterhin hohe Prioritat eingeraumt.



Dienstjubilaen

Die nachstehenden Abschnitte "Dienstjubiléden" und "Beforderungen” enthalten neu die Daten des
Berichtsjahres (friher Kalenderjahr).

Im Geschéftsjahr 2012/2013 wurden die folgenden Mitarbeitenden fur ihre langjahrige Tatigkeit geehrt:

e Ursula Gerber-Zeder, Assistentin, Olten 35 Jahre
e Daniel Schaller, Kundenberater, Bern (SBC Treuhand AG) 35 Jahre
e Angelo Colombini, Sitzleiter, Cadempino-Lugano 30 Jahre
e Jean-Louis Donzé, Sitzleiter, Saignelégier 30 Jahre
e Graziana Campana, Assistentin, Cadempino-Lugano 25 Jahre
e Franz Meier, Sitzleiter, Luzern 25 Jahre
e Annemarie Reber, Kundenberaterin, Bern (Kaser-Treuhand AG) 25 Jahre
e Chantal Bochud Alvarez, Sitzleiterin, Freiburg 20 Jahre
e Martin Miller, Sitzleiter, Bern 20 Jahre
e Ingrid Frei, Kundenberaterin, St. Gallen (SBC Treuhand AG) 15 Jahre
e Ulrich Schor, Kundenberater, Zurich 15 Jahre
e Alessia Semadeni, Assistentin, Zurich 15 Jahre
e Mario Salis, Kundenberater, Zurich 10 Jahre

Die Direktion durfte weiteren neun Personen fur ihre 5-jahrige Betriebstreue danken.

Befoérderungen
An der Verwaltungsratssitzung vom 28. November 2012 wurden auf Antrag der Geschéaftsleitung
Anita Pulat, St. Gallen, und Désirée Zimmerli, St. Gallen, zu Handlungsbevollmachtigten befordert.
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Jahresrechnung

Allgemein

Die Darstellung der Erfolgsrechnung (inklusive Vorjahr) wurde, die Entwicklungen in der Rechnungs-
legung bericksichtigend, modernisiert. Die Neudarstellung hat keine Auswirkung auf das Geschafts-
ergebnis.

Erfolgsrechnung

Der gesamte Betriebsertrag liegt mit rund CHF 14511000 um CHF 327’000 oder 2.2% unter dem
entsprechenden Vorjahreswert nach neuer Darstellung. Dieser leichte Umsatzrickgang ist auf entspre-
chend niedrigere Ertrage aus Beratung und Dienstleistung zurtckzufthren.

Wéhrend die Region West den Umsatz knapp halten, die Region Ost diesen leicht steigern konnte, blieb
der Umsatz der Region Zentrum hinter dem entsprechenden Vorjahreswert zurtck. Erneut hat die
Region West mit 12.3% vom Umsatz den deutlich grossten Anteil zur Deckung der allgemeinen Kosten
beigetragen (Region Ost 7.4%, Region Zentrum 8.8%).

Wie schon in diversen Vorjahren erwahnt, ist die Gastroconsult AG mit einer branchen- und struktur-
bedingt hohen Anzahl an Kundenmutationen konfrontiert. Die Kompensation von Mandatsabgangen,
im Wesentlichen durch Geschaftsaufgaben verursacht, durch Neuakquisitionen stellt eine der grossen
Unternehmensherausforderungen fur die Gastroconsult AG dar.

Der Personalaufwand liegt mit CHF 10'767°000 rund CHF 663’000 unter dem entsprechenden Vor-
jahreswert. Neben den Ublichen Kosteneinsparungen ist rund ein Viertel der Reduktion auf eine Uber-
schussbeteiligung der Krankentaggeldversicherung fur die Kalenderjahre 2010 bis 2012 zurtckzufuhren.

Die Erhohung des Aufwandes fur Miete, Leasing und Unterhalt ist auf den im Vorjahresvergleich hohe-
ren Unterhalt fur Informatik zurtickzufuhren.

Der hohere Ubrige Betriebsaufwand steht im Zusammenhang mit der aus den Vorjahren bekannten
Risikovorsorge und der vorsichtigen Bewertung von Guthaben und finanziellen und materiellen
Anlagen.

Das Geschaftsjahr 2012/2013 schliesst mit einem Gewinn von CHF 69’908 (Vorjahr CHF 10'793).
Damit konnte die geplante, seit Jahren unveranderte Dividende von CHF 60°000 aus der ordentlichen
Leistungserstellung erwirtschaftet werden.



Bilanz

30.09.2013 30.09.2012
Investitionsverhaltnis (Aktiven)
Umlaufvermogen 79% 81%
Anlagevermbdgen 21% 19%
Finanzierungsverhéltnis (Passiven)
Fremdkapital 78% 78%
Eigenkapital 22% 22%

Die Liquiditat der Gesellschaft ist gut. Dies trotz erneut wesentlicher Investitionen in die EDV und der
Gewdhrung eines Darlehens an die KMU Treuhand und Revisions AG im Zusammenhang mit der
Bezahlung der letzten variablen Kaufpreistranche fur einen Unternehmenskauf aus dem Jahre 2010. Das
Umlaufvermogen Ubersteigt das kurzfristige Fremdkapital um rund CHF 1°072'000.

Das Delkredere betragt unverandert 18% des Debitorenbestandes. Die Wertberichtigung Fakturierungs-
risiko / Gewinnanteil wurde, aufgrund des leicht hdheren Bestandes an nicht fakturierten Arbeiten, um
CHF 20’000 auf CHF 1'018°000 erhéht und macht wie in den Vorjahren 40% des Bestandes an ange-
fangenen Arbeiten aus.

Von den Ruckstellungen des Vorjahres von rund CHF 1°189'000 wurden im Verlaufe des Geschaftsjah-
res 2012/2013 im Zusammenhang mit dem Eintreten der jeweiligen Verpflichtungen CHF 393’000 auf-
geldst und im Rahmen der Risikovorsorge CHF 149000 neue Ruckstellungen gebildet.

Antrag lber die Verwendung des Bilanzgewinnes
Der Verwaltungsrat beantragt der Generalversammlung die Ausschlttung einer unveranderten
Dividende von CHF 5.00 je Aktie (5%) und den Vortrag des verbleibenden Bilanzgewinns auf neue

Rechnung.

30.09.2013 30.09.2012
Zur Verfugung der Generalversammlung stehen:
Vortrag vom Vorjahr CHF 145715 CHF 194’922
Jahresgewinn CHF 69’908 CHF 10'793
Verfugbarer Bilanzgewinn CHF 215’623 CHF 205'715
Dividende CHF 60’000 CHF 60’000
Vortrag auf neue Rechnung CHF 155’623 CHF 145'715
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Bilanz

in CHF

Aktiven

Flussige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
abzuglich Delkredere

Forderungen gegenuber Aktionarin und Nahestehenden
Sonstige Forderungen

Vorrate

Geleistete, noch nicht fakturierte Arbeiten
abzuglich Fakturierungsrisiko/Gewinnanteil

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermodgen

Sachanlagen

- EDV-Anlagen
- Mobiliar

- Fahrzeuge

Finanzanlagen

- Darlehen an Nahestehende
- Sonstige Darlehen

- Beteiligungen

- Sonstige Finanzanlagen

Total Anlagevermdgen

TOTAL AKTIVEN

30.09.2013 30.09.2012
1'149'817 1'472'460
4'479'368 4'661'081

-799'000 -832'000
3'680'368 3829081
241257 204273
286242 284'633
124180 144'440
2'559'138 2'495'248

-1'018'000 -998'000

1'541'138 1'497'248

281'223 227'252
7304225 7'659'387
p.m. 1

1 1

0 3’400
1085821 905’246
33’313 33’313
775'000 775’000
44'733 27'000
1'938°868 1743961
972437093 9403348




Bilanz

in CHF

Passiven

Schulden aus Lieferungen und Leistungen
Verpflichtungen gegentber Aktionarin und
Nahestehenden

Verpflichtungen gegentber Personal
Verpflichtungen gegentber Pensionsfonds
Sonstige kurzfristige Verpflichtungen
Vorauszahlungen von Kunden

Passive Rechnungsabgrenzungen

Total kurzfristiges Fremdkapital

Ruckstellungen

Total Fremdkapital

Aktienkapital
Allgemeine gesetzliche Reserven

Bilanzgewinn
- Gewinnvortrag
- Jahresgewinn

Total Eigenkapital

TOTAL PASSIVEN

30.09.2013 30.09.2012
164'495 175’315
163323 228’565
628’700 627'741
182968 21'451
450’303 656’376

3'563'405 3'510'280
1'079'249 938’823
6°232°443 6°158'551
945'027 17189082
7'177'470 7'347'633
1'200'000 1'200'000
650’000 650°000
145715 194’922
69’908 10793
2065623 2'055'715
9'243°093 9'403'348

15



16

Erfolgsrechnung

in CHF

Ertrag aus Beratung und Dienstleistung

Ertrag aus Verkauf

Ertrag aus Nutzungsentschadigung
Bruttoertrag aus Lieferungen und Leistungen
abzuglich Ertragsminderungen

Nettoertrag aus Lieferungen und Leistungen
Gewinn aus Verkauf von Sachanlagen

Total Betriebsertrag

Direkter Betriebsaufwand

Personalaufwand

Miete, Leasing, Unterhalt

Ubriger Betriebsaufwand

Betriebsergebnis vor Abschreibungen, Zinsen
und Steuern (EBITDA)

Abschreibungen

Betriebsergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT)
Finanzertrag

Finanzaufwand

Finanzergebnis

Periodenfremder Ertrag

Periodenfremder Aufwand

Periodenfremdes Ergebnis
Unternehmensergebnis vor Steuern

Direkte Steuern

UNTERNEHMENSERGEBNIS

Okt. — Sept. Okt. — Sept.
2012/2013 2011/2012
14'163'861 14'465'971

341'714 330'231
234'250 223'127
14'739'825 15'019°329
-228'629 -181'845
14'511°196 14'837°'484
0 375
14°'511°196 14'837'859
387276 381’981
10766621 11'430'148
920’738 892'384
1'955'340 1'748'496
481221 384'850
422'825 401734
58’396 -16'884
42'082 47'574
-12'748 -13'403
29’334 34’171
6’718 30'144
-9'265 -24'443
-2'517 5701
85°183 22988
-15'275 -12"195
69°908 10°793




Anhang zur Jahresrechnung

in CHF

30.09.2013 30.09.2012
Leasingverbindlichkeiten
Nicht bilanzierte Leasingverbindlichkeiten mit
Restlaufzeit von bis zu vier Jahren 168674 100'297
Brandversicherungswerte der Sachanlagen
(inkl. Neuwertzusatz)
Mobiliar und Einrichtungen 4'373'000 4'223'000
Wesentliche Beteiligungen
HRT Revisions AG, Zurich
Zweck: Treuhandgeschafte
Aktienkapital 100000 100000
Beteiligungsquote 100% 100%
SBC Treuhand AG, Bern
Zweck: Treuhandgeschafte
Aktienkapital 350’000 350’000
Beteiligungsquote 50% 50%
Kaser-Treuhand AG, Bern
Zweck: Treuhandgeschafte
Aktienkapital 150'000 150’000
Beteiligungsquote 34% 34%
HotelConsultingGroup AG
Zweck: Treuhandgesché&fte
Aktienkapital 100000 100000
Beteiligungsquote 100% 100%

Angaben Uber die Duchfiihrung einer Risikobeurteilung
Der Verwaltungsrat hat periodisch ausreichende Risikobeurteilungen vorgenommen und allfallige sich
daraus ergebende Massnahmen eingeleitet um zu gewahrleisten, dass das Risiko einer wesentlichen
Fehlaussage in der Rechnungslegung als klein einzustufen ist.

Darstellung Erfolgsrechnung
Die Darstellung der Erfolgsrechnung wurde fur den Geschaftsabschluss 2012/2013 modernisiert und das
Vorjahr entsprechend angepasst. Die Neudarstellung ist ergebnisneutral.
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Bericht der Revisionsstelle

zur Eingeschrankten Revision an die Generalversammlung der
Gastroconsult AG, Ziirich

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Gastro-
consult AG fur das am 30. September 2013 abgeschlossene Geschaftsjahr gepruft.

Fur die Jahresrechnung ist der Verwaltungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
diese zu prufen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und
Unabhéangigkeit erfullen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufthren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung
erkannt werden. Eine eingeschrénkte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Pru-
fungshandlungen sowie den Umstdnden angemessene Detailprifungen der beim gepruften Unter-
nehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen
Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priufungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer
Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten, dass
die Jahresrechnung sowie der Antrag Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes nicht Gesetz und Statu-
ten entsprechen.

KPMG AG
Kurt Gysin Susanne Lyk
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassene Revisionsexpertin

Leitender Revisor

Zurich, 17. Dezember 2013
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Protokoll der letztjahrigen Generalversammlung

PROTOKOLL

der 17. ordentlichen Generalversammlung vom 11. Marz 2013 in Erlinsbach

Anwesend:

- K. Kunzli, Zentralprasident GastroSuisse

- A. Camenzind, Grunderpréasident Gastroconsult AG

- R. Wey, Zentralstelle GBZ

- C. Wanner, Prasidentin Zurich-Basel-Aargau
CafetierSuisse

- M. Sigel, Regionalleiter SWICA Gesundheits-
organisation

- R. Naf, SWICA Gesundheitsorganisation

Entschuldigt:

- J. Gygax, Direktor Fromarte

- R. Kolly, Président Fromarte

- R. Haldner, Prasident Kaser-Treuhand AG

- B. Klay, Direktor SBC Schweizer-Backer-Confiseure

- K. Sutter, Prasident SBC Schweizer-Backer-
Confiseure

- T. Recher, Direktor Genossenschaft Schweizer
Lunch-Check

- A. Kormann, Direktor Burgschaftsgenossenschaft
fur KMU

Vorsitz: Tobias Zbinden, Prasident

- C. Platzer, Vorstand GastroSuisse

- Dr. B. Kuster, Direktor GastroSuisse

- S. Lyk, Revisorin KPMG AG

- M. Nold, Chefredaktor, GastroJournal

- Mitarbeiter des Finanz- und Rechnungs-
wesens, GastroSuisse

- Verwaltungsrate der Gastroconsult AG

- Aktionare

- N. Hug, Geschéaftsfuhrer OBTG Burgschafts-
genossenschaft

- W. Lutz, Mitglied GL SWICA Gesundheits-
organisation

- U. Amrein, Direktor GastroSocial

- P. Nussbaumer, Belvoirpark Hotelfachschule
Zurich

- K. Gysin, Revisor KPMG AG

- R. Brodmann, Leiter Verlage Gastro-Journal

Protokoll: Michelle Sauter

Stimmenzahler: Ralf Gatzi

1. Begrussung

Der Prasident Tobias Zbinden begrisst zur 17. ordentlichen Generalversammlung der Gastroconsult AG,
welche in diesem Jahr im Kanton Solothurn stattfindet. Er erwahnt, dass Frau Landamann, Regierungs-
ratin Esther Gassler, Grussworte an die Teilnehmer der Generalversammlung richten und erzahlen wird,
wie es diesseits des Baches zu und her geht und spater Rolf Bachmann Chief Operating Officer der SCB
Eishockey AG Uber die Synergien Sport und Gastronomie als Erfolgsfaktor sprechen wird.

Tobias Zbinden begrusst Klaus Kunzli, Zentralprasident GastroSuisse; Alois Camenzind, GriUnder-
prasident Gastroconsult AG; Rolf Wey, Zentralstelle GBZ; Carmen Wanner, Prasidentin Zurich-Basel-
Aargau CafetierSuisse; Markus Sigel, Regionalleiter SWICA Gesundheitsorganisation; Roland Na&f,
SWICA Gesundheitsorganisation; Casimir Platzer, Vorstand GastroSuisse; Dr. Bernhard Kuster, Direktor
GastroSuisse; Susanne Lyk, Revisorin KPMG AG; Matthias Nold, Chefredaktor GastroJournal; Josef
Wachter, Leiter Finanzen und Dienste GastroSuisse; Esther Gisler, Leiterin Rechnungswesen GastroSuisse;
Raphael Roth und Claudio Sciacovelli, Abteilung Finanz- und Rechnungswesen GastroSuisse.

Bevor Tobias Zbinden auf die traktandierten Gesché&fte eingeht, erwahnt er stellvertretend fur die einge-
gangenen Entschuldigungen die begrindeten Absenzen von Jacques Gygax, Direktor Fromarte; René
Kolly, Prasident Fromarte; Rudolf Haldner, Prasident Ké&ser-Treuhand AG; Beat Klay, Direktor SBC
Schweizer-Backer-Confiseure; Kaspar Sutter, Prasident SBC Schweizer-Backer-Confiseure; Thomas
Recher, Direktor Genossenschaft Schweizer Lunch-Check; André Kormann, Direktor Burgschafts-
genossenschaft fur KMU; Norbert Hug, Geschéaftsfuhrer OBTG Burgschaftsgenossenschaft; Walter Lutz,
Mitglied GL SWICA Gesundheitsorganisation; Urs Amrein, Direktor GastroSocial; Paul Nussbaumer,
Belvoirpark Hotelfachschule Zurich, Kurt Gysin, Revisor KPMG AG, Romeo Brodmann, Leiter Verlage
GastroJournal.
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Die Teilnehmer gedenken der zwei langjahrigen und geschatzten Mitarbeiter der Gastroconsult-Gruppe,
Claude Tissieres und Roland Arpagaus. Beide sind im Jahr 2012 verstorben. Tobias Zbinden dankt den
zwei Verstorbenen fur deren wertvolle Arbeit, fur den Mut und den Optimismus den sie verbreitet
haben.

Einen besonderen Dank richtet er an Willy Philippoz, langjahriger Mitarbeiter und Sitzleiter der Filiale
Sitten (bis zum Geschéaftsjahr 2011/2012). Die Gastroconsult AG ist froh, noch einige Jahre auf seine
kompetenten Ratschlage zahlen zu durfen. Spezielle Begrissungsworte richtet er an Frau Fabienne
Epiney, welche am 1. Oktober 2012 die Nachfolge als neue Sitzleiterin von Sitten angetreten hat.

Feststellungen und Abhandlung der traktandierten Geschafte:
Als Stimmenzahler wird Herr Ralf Gatzi einstimmig gewahlt und der Prasident gratuliert ihm zur Wahl.

Die Einladung mit Traktandenliste wurde statutenkonform versandt; die Traktandenliste wird ohne
Gegenstimme genehmigt.

Das Protokoll der Generalversammmlung wird von Frau Michelle Sauter gefuhrt. Die Generalversammlung
ist damit einverstanden.

Gemaéss Eingangskontrolle sind 48 Aktiondre mit 11’850 Aktien anwesend. Das absolute Mehr der
Stimmen betragt 5'926. Die Generalversammlung ist somit beschlussfahig.

2. Geschaftsbericht und Jahresrechnung 2011/2012, Bericht der
Revisionsstelle

Der Geschéaftsbericht mit der Jahresrechnung und dem Bericht der Revisionsstelle wurde den Aktionaren
zusammen mit der Einladung zugestellt. Der Bericht gibt umfassend Auskunft Uber das Geschéaftsjahr
2011/2012.

Bevor der Verwaltungsratsprasident die Diskussion Uber den Geschaftsbericht eroffnet, erteilt er dem
Delegierten des Verwaltungsrates, Jakob Huber, das Wort fur zusatzliche Bemerkungen zum Geschafts-
verlauf 2011/2012.

Die Revisionsstelle hat keine erganzenden Bemerkungen zum Revisionsbericht per 30. September 2012
anzubringen und aus der Versammlung wiinscht niemand das Wort.

Antrag des Verwaltungsrates:

Der Verwaltungsrat beantragt die Genehmigung des Geschaftsberichtes 2012 und der Jahresrechnung
2011/2012, abgeschlossen per 30.09.2012. Nachdem zum traktandierten Geschaft keine Diskussion
gewdinscht wird, gibt die Versammlung zu den einzelnen Antragen folgende Stimme ab:

- Der Geschaftsbericht 2012 wird einstimmig genehmigt.

- Die Jahresrechnung 2012, abgeschlossen per 30.09.2012 mit Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang,

wird einstimmig genehmigt.

3. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der
Geschaftsleitung

Der Verwaltungsrat beantragt der Generalversammlung, den Mitgliedern des Verwaltungsrates und der

Geschaftsleitung Décharge zu erteilen. Nachdem das Wort nicht verlangt wird, 1asst der Prasident tber

den Antrag abstimmen.

Dem Verwaltungsrat und der Geschéftsleitung wird einstimmig Entlastung erteilt



4. Verwendung des Bilanzgewinnes per 30.09.2012

Gewinnvortrag CHF 194’922
Jahresgewinn CHF 10'793
Bilanzgewinn CHF 205’715
Dividende CHF 60’000
Vortrag auf neue Rechnung CHF 145’715

Der Verwaltungsrat schlagt vor, eine Dividende von 5% auszuschutten und den Bilanzgewinn von
CHF 145’715 auf neue Rechnung vorzutragen.

Der Antrag des Verwaltungsrates wird ohne Gegenstimmen genehmigt.

5. Wahlen

a. Verwaltungsrat

Nach 17 Jahren als Vorsitzender der Gesché&ftsleitung und elf Jahren als Mitglied bzw. Delegierter des
Verwaltungsrates, verabschiedet sich Tobias Zbinden im Namen der Gastroconsult AG von Herrn Walter
Lengwiler.

Tobias Zbinden beantragt im Namen des Verwatungsrates, Herrn Ezio Zago als Mitglied des Ver-
waltungsrates fur die verbleibende, bis zur Generalversammmlung 2014 dauernde Amtszeit, zu wahlen.

Gemass Art. 32 Abs. b der Statuten GastroSuisse, ist die Prasidentenkonferenz fir die Nomination des
Verwaltungsrates der Gastroconsult AG zu Handen der Generalversammlung der Aktionare zustandig.
Der Antrag Uber die Nomination von Herrn Ezio Zago wurde der Prasidentenkonferenz im Vorfeld auf
dem Korrespondenzweg zugestellt. Dieser wurde einstimmig angenommen.

Der Antrag des Verwaltungsrates wird ohne Gegenstimmen genehmigt.

b. Revisionsstelle

Der Antrag des Verwaltungsrates, die KPMG AG, Zurich, als Revisionsstelle fur das Geschéaftsjahr
2012/2013 wieder zu wéhlen, wird ohne Gegenstimmen genehmigt.

6. Verschiedenes

Dieses Traktandum wird nicht genutzt.

Nachdem keine weiteren Wortbegehren gestellt wurden, dankt der Prasident nochmals allen, die zum
guten Gelingen der Veranstaltung beigetragen haben und schliesst die 17. ordentliche General-

versammlung der Gastroconsult AG.

Zurich, 11. Méarz 2013
Der Verwaltungsratsprasident: Die Protokollfuhrerin

sig. Tobias Zbinden sig. Michelle Sauter
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