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Rapport du

conseil d'administration

De retour sur la voie
du succes

Aprés un exercice 2023/2024 particulierement
difficile, Gastroconsult a retrouvé la voie du succes
au cours de I'exercice 2024/2025 en obtenant un
résultat de kCHF 90. Compte tenu des charges infor-
matiques plus élevées par rapport a l'exercice
précédent, soit kCHF 180, le résultat a été amélioré
d’environ kCHF 300. Diverses mesures nous ont per-
mis de redresser la situation en I'espace d'une année.

La baisse du produit d’exploitation issu des livraisons
et des prestations d'un montant de CHF 0,5 million
et 'augmentation des charges d'exploitation res-
tantes de kCHF 292 (en particulier des charges infor-
matiques) ont pu étre largement compensées grace
aux économies de CHF 1,1 million dans les charges
de personnel.

Au cours de l'exercice 2024/2025, outre divers
autres projets dans la transformation numérique,
deux sujets importants nous ont particulierement
occupés: nous avons d'une part migré notre infras-
tructure informatique dans le cloud auprées d'un
partenaire informatique au 30 juin 2025. Pour
Gastroconsult, le colt de cette migration s'est élevé
a environ kCHF 180 (kCHF 300 pour le groupe).
D'autre part, le 30 juin 2025, Gastroconsult s’est
retiré du Tessin en vendant |'établissement a son
directeur de longue date ainsi qu'a son successeur
désigné.

Par ailleurs, deux collégues trés appréciés du
conseil d'administration et de la direction nous ont
quittés, ce qui a donné lieu a plusieurs successions.
Tous les postes ont pu étre pourvus par des colla-
borateurs en interne.

Aprés 17 années d'activité au sein du groupe Gastro-
consult, dont 13 en tant que directrice de SBC Fidu-
ciaire a Pully et prés de quatre comme responsable
régionale pour la Suisse romande, membre du
conseil d'administration et de la direction, et direc-
trice de la succursale de Fribourg, Valérie Morel a
décidé de relever un nouveau défi professionnel.



Nous remercions Valérie pour son engagement
précieux durant ces nombreuses années et lui sou-
haitons beaucoup de succes pour son avenir.

Hans Haueter lui a succédé a la direction régionale
pour la Suisse romande et a été élu membre du
conseil d'administration. Il travaille pour le groupe
Gastroconsult depuis plus de dix ans. Hans fait par-
tie de la direction depuis octobre 2019 et a repris
la direction de la succursale de Pully en janvier 2021.

Nicolas Clément a repris la direction de la succur-
sale de Fribourg le 1°" juin 2025. Il travaille pour
Gastroconsult a Fribourg depuis plus de sept ans,
dont pres de deux ans et demi en tant que directeur
adjoint de succursale.

Nous souhaitons tant a Hans Haueter qu'a Nicolas
Clément beaucoup de plaisir et de succés pour ces
nouveaux défis.

David Kohler, membre de la direction et directeur
de la succursale de Lucerne, a également quitté le
groupe Gastroconsult afin de relever un nouveau
défi professionnel. Pendant ses dix années en tant
que directeur de la succursale de Lucerne, David
Kohler a su conduire I'établissement vers la réussite.
Nous remercions David pour son engagement pré-
cieux et lui souhaitons le meilleur pour son avenir.

C'est Thomas Gruter qui a repris la direction de la
succursale de Lucerne. Thomas travaille pour Gas-
troconsult a Lucerne depuis prés de cing ans, ou il
a acquis une solide expérience en gestion en tant
que directeur adjoint de succursale. Nous souhai-
tons a Thomas beaucoup de plaisir et du succeés
dans sa nouvelle fonction.

L'exercice 2024/2025 a apporté plusieurs change-
ments, tant au niveau du personnel que sur le plan
technologique. Nous sommes bien armés pour le
futur. En plus d'un environnement informatique
moderne, essentiel de nos jours pour les sociétés

fiduciaires et de conseil, nous pouvons compter sur
des collaborateurs motivés et compétents qui as-
surent a nos clients un suivi continu et profession-
nel. Nous remercions I'ensemble de nos collabora-
teurs pour leur remarquable engagement: l'effort
collectif nous a permis de redresser la situation et
d’obtenir un bon résultat.

Durant I'exercice 2025/2026, nous continuerons a
investir dans la transformation numérique. Ainsi,
nous passerons a un autre programme salarial, le
programme actuel n'étant plus pris en charge par
son fournisseur. Plus de 1’600 mandats sont concer-
nés par ce changement. De plus, nous allons accé-
lérer I'automatisation de la comptabilité client et
nous aborderons l'utilisation de I'intelligence artifi-
cielle telle que ChatGPT ou Copilot dans le quoti-
dien professionnel.

Nous nous concentrerons toujours sur les domaines
stratégiques prioritaires: nous continuerons a déve-
lopper le marketing, la vente et la gestion du person-
nel tout en renforgant l'efficacité et I'automatisation.

Nous remercions tout particulierement notre fidele
clientele. Nous sommes heureux de bénéficier de la
confiance de tant d’entrepreneurs. Nous continue-
rons a nous engager avec passion afin de simplifier
et enrichir le quotidien de nos clients.

Gt S

Maurus Ebneter Enzo Pontoriero
Délégué du conseil
d'administration

Président du conseil
d’administration



Groupe Gastroconsult
en chiffres

EXERCICE 2024/2025 (CHIFFRES EN MILLIERS DE CHF)

Chiffres en kCHF Chiffres Chargesde Résultat Postes a100% Taux de
d'affaires personnel apprentis non participation

compris  Gastroconsult SA

(direct/indirect)

Gastroconsult SA 15'M 1252 90 -
PME Fiduciaire et Révisions SA 5934 4'585 -133 100%
SBC Fiduciaire SA 2'675 2'081 36 50%
Fiduciaire Laitiére SA 1607 1151 15 34%
Groupe Gastroconsult consolidé 24'079 18'596 8 124
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|nvitati0n 30° assemblée générale ordinaire des
actionnaires de Gastroconsult SA, Zurich

Lundi 30 mars 2026, Hotelfachschule Zurich,
Seestrasse 141, 8002 Zurich

POINTS A L'ORDRE DU JOUR

1. Accueil

2. Approbation des procés-verbaux de la 29° assemblée générale ordinaire ainsi que
de lI'assemblée générale extraordinaire par consultation écrite du 2 juin 2025
Proposition: Le conseil d'administration demande d'approuver le procés-verbal de la 29¢ assemblée gé-
nérale ordinaire du 31 mars 2025 ainsi que du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire par
consultation écrite du 2 juin 2025.

3. Rapport de gestion et comptes annuels 2024/2025 | Rapport de I'organe de révision
Proposition: Le conseil d'administration demande d'approuver le rapport de gestion et
les comptes annuels.

4. Décharge des membres du conseil d'administration et de la direction
Proposition: Le conseil d'administration demande que la décharge soit accordée.



5. Emploi du bénéfice inscrit au bilan 2025
Proposition: Le conseil d'administration propose d'affecter le bénéfice inscrit au bilan
de la fagon suivante:

Report des bénéfices CHF 351740
Bénéfice annuel CHF 89’656
Bénéfice inscrit au bilan CHF 441'396
Dividende CHF 60’000
Report au nouvel exercice CHF 381’396

6. Elections
a) Conseil d’administration
Proposition: Le conseil d'administration demande d'élire les personnes suivantes
(dans l'ordre alphabétique) pour un mandat de trois ans:

Martin Angehrn, Engelburg, membre, a présent
Maurus Ebneter, Muttenz, président, a présent

Esther Friedli, Ebnat-Kappel, vice-président, a présent
Hans Haueter, Lonay, membre, a présent

Susanne Lyk, Bettwil, membre, a présent

Theo Nacht, Muri, membre, a présent

Enzo Pontoriero, Wettswil, délégué, a présent

Michel Thoma, Eschlikon, membre, a présent

b) Organe de révision
Proposition: Le conseil d’administration propose de réélire KPMG SA, Zurich.

7. Divers

Gastroconsult SA
Au nom du conseil d’administration

G S

Maurus Ebneter Enzo Pontoriero
Président du conseil Délégué du conseil
d'administration d'administration

Zurich, février 2026



Organes

Conseil d'administration

Maurus Ebneter Président 2021-2026
Esther Friedli Vice-présidente 2021-2026
Enzo Pontoriero Délégué 2021-2026
Martin Angehrn Membre 2005 -2026
Hans Haueter Membre 06.2025-2026
Susanne Lyk Membre 2021-2026
Valérie Morel Membre 2021-05.2025
Theo Nacht Membre 2021-2026
Michel Thoma Membre 2024 -2026
Ikra Serifi Secrétariat du conseil d'administration

Maurus Ebneter Esther Friedli Enzo Pontoriero Martin Angehrn
Président du conseil Vice-présidente du conseil Délégué du conseil Membre du conseil
d’administration d’administration d'administration d’administration

Hans Haueter Susanne Lyk Theo Nacht Michel Thoma
Membre du conseil Membre du conseil Membre du conseil Membre du conseil
d’administration d’administration d’administration d’administration
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Organes

Organe de révision KPMG SA, Zurich

Direction

Enzo Pontoriero Directeur général

Hans Haueter Directeur régional Ouest depuis juin 2025, directeur Conseil en entreprise et

directeur de la succursale de Pully

David Kohler Directeur Fiducaire & Finances et directeur de la succursale
de Lucerne jusqu’en juin 2025

Valérie Morel Directrice régionale Ouest et directrice de la succursale de Fribourg
jusqu’en mai 2025

Theo Nacht Directeur régional Centre et directeur de la succursale de Berne
Urs Schupbach Directeur Audit

Michel Thoma Directeur régional Est et directeur de la succursale de Wil
Ursula Waldburger Directrice Impots

Directeurs de succursales

Claude Babey Directeur de la succursale de Saignelégier

Katarina Cerkez Directrice de la succursale d'Olten

Nicolas Clément Directeur de la succursale de Fribourg depuis juin 2025
Angelo Colombini Directeur de la succursale de Cadempino-Lugano jusqu’en juin 2025
Fabienne Epiney Directrice de la succursale de Sion

Thomas Gruter Directeur de la succursale de Lucerne depuis juillet 2025
Martin Huwiler Directeur de la succursale de Zurich

Alberto Leonardi Directeur de la succursale de Geneve

Philipp Pfammatter Directeur de la succursale de Brigue

Franz Pirker Directeur de la succursale de Siebnen

Benjamin Schreiber Directeur des succursales de Coire et Saint-Gall



Chiffres clés

Chiffres en kCHF

Bénéfice de I'exercice
Cash-flow de I'activité
Produit net de I'entreprise

Charges de personnel

Postes a plein temps, apprentis non compris,
dans I'ensemble du groupe

Apprentis
Succursales

Participations directes

PME Fiduciaire et Révisions SA
Refiba Fiduciaire SA

SBC Fiduciaire SA

Fiduciaire Laitiere SA

2024/2025 2023/2024
90 -32

99 -195

15'1M 15’623

1'252 12'356

124 147

4 3

15 15

(100% du capital-actions)
(100% du capital-actions)
(50% du capital-actions)

(34% du capital-actions)
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Activité des organes

Assemblée générale ordinaire
La 29¢ assemblée générale ordinaire concernant l'exer-
cice 2023/2024 a eu lieu le 31 mars 2025 a Zurich.

Parmi les points habituels de I'ordre du jour de l'as-
semblée générale ordinaire, les actionnaires ont
approuvé a l'unanimité le rapport de gestion 2024 et
les comptes annuels cloturés au 30 septembre 2024.
Le conseil d'administration et la direction ont égale-
ment été déchargés a l'unanimité.

Beat Imhof, président de GastroSuisse et représen-
tant du principal actionnaire, a remercié le conseil
d'administration, la direction, le personnel ainsi que
les directeurs et directrices de succursales pour le
travail accompli. Il a souligné les retombées positives
de ce travail pour la branche et en particulier pour
les entreprises et 'actionnaire majoritaire.

Conseil d'administration

Pendant I'année sous revue, le conseil d'administration
a tenu quatre séances ordinaires et une séance stra-
tégique.

Sur la base d'un agenda annuel, il a traité a chaque
séance un théme prioritaire (distribution, succur-
sales, processus, gestion des risques, marketing, res-
sources humaines, prestations et tarification).

La stratégie 2023-2027 a été examinée lors de la
séance stratégique, avec un accent mis en particulier
sur I'avenir. Le sujet principal a porté sur l'intelligence
artificielle et ses effets sur la branche fiduciaire et
du conseil.



Rapport d'activité

Au cours de I'exercice 2024/2025, nous avons réussi a redresser la situation. Malgré

le projet d’envergure visant |'externalisation compléte des services informatiques,

qui a engendré des codts ponctuels dépassant kCHF 300 pour le groupe Gastro-

consult, dont kCHF 180 a la charge de Gastroconsult, et aprés une année précé-

dente difficile, nous avons dégagé un résultat positif d’environ kCHF 90.

Enzo Pontoriero

Délégué du conseil
d’administration
Expert-comptable diplomé
Expert réviseur agréé

L'externalisation compléte des services informa-
tiques (migration de l'infrastructure informatique
dans le cloud auprés d'un partenaire informatique)
nous a occupés pendant six mois, d'abord avec les
travaux de préparation et ensuite par le grand lan-
cement en une seule journée dans les 14 succursales
en Suisse pour 170 collaborateurs. Le projet a pu étre
mené a bien grace aux collaborateurs concernés et
a notre partenaire informatique.

Le méme jour, le 30 juin 2025 et aprés une présence
de plus d'un siecle, le groupe Gastroconsult s'est
retiré du Tessin. Nous nous concentrerons doréna-
vant sur les 15 succursales situées en Suisse aléma-
nique et en Suisse romande.

Au cours de I'exercice 2024/2025, nos trois princi-
pales sociétés de participation, Fiduciaire Laitiere,
SBC Fiduciaire et PME Fiduciaire et Révisions (pour
la premiére fois avec la succursale de Wil) ont réa-
lisé un produit d'exploitation net cumulé issu des
livraisons et des prestations de CHF 10,1 millions
(contre CHF 8,9 millions I'exercice précédent).

La perte cumulée des sociétés de participation
s'éléve a kCHF -82 (contre kCHF -64 de pertes
I'exercice précédent). Tandis que Fiduciaire Latiére
(kCHF 15) et SBC Fiduciaire (kCHF 36) ont toutes
deux enregistré un résultat positif, PME Fiduciaire et
Révisions a cléturé en perte.

Les trois spécialistes du secteur, Gastroconsult,
Fiduciaire Laitiere, SBC Fiduciaire ainsi que PME Fi-
duciaire et Révisions restent clairement positionnés.
Toutefois, SBC Fiduciaire continue de lutter contre

13



la filialisation progressive du secteur de la boulan-
gerie-patisserie-confiserie. Fiduciaire Laitiére voit
l'avenir avec optimisme, les ventes de produits lai-
tiers se portant bien. L'hotellerie-restauration fait
toujours face a des coUlts élevés et a une pénurie de
main-d‘ceuvre qualifiée ainsi que, dans une certaine
mesure, aux conséquences tardives du coronavirus
(remboursement des crédits COVID-19 et parfois
des fonds pour les cas de rigueur).

Sur le plan stratégique, nos coeurs de métiers se
retrouvent face a divers défis. Grace a la spécialisa-
tion dans nos trois secteurs cibles et a la diversifi-
cation en parallele dans d'autres domaines des PME,
nous sommes bien préparés pour l'avenir.

«Grace a la spécialisation dans nos trois secteurs
cibles et a la diversification en parallele dans d'autres
domaines des PME, nous sommes bien préparés
pour l'avenir.»




Collaborateurs

Le 30 septembre 2025, 157 collaborateurs (sans les apprentis) ou 124 équivalents

temps plein travaillaient pour le groupe. Le tableau ci-dessous illustre la réparti-

tion, y compris les apprentis (en équivalent temps plein) entre les différents lieux

(au 30.09.2025):

Berne

Brigue
Cadempino-Lugano
Coire

Corporate Services Zurich
Fribourg

Geneve

Lucerne

Olten

Pully

Saignelégier
Saint-Gall

Siebnen

Sion

Wil

Zurich

Total

hors apprentis

Environ 52% des collaborateurs ont une activité de
conseil dans nos domaines de spécialité Fiduciaire
& Finances, Impots, Audit et Conseil en entreprise
Les autres 48 % occupent des fonctions de collabo-
rateurs et de travaux de secrétariat.

Comme par le passé, la formation initiale et continue,
tant en interne qu’en externe, de nos collaborateurs
reste notre principale priorité. Les dispositions en

2025 2024
26 26
10 n

0 9
3

n 15
4 5
6 6
8 n
4 5
1 12
5 5

7 10

8 9

5 5

1 9
9 9
128 150
124 147

vigueur sur l'assurance qualité garantissent le
contréle permanent de la formation continue des
collaborateurs assumant des activités de révision.
Gastroconsult SA soutient par ailleurs la formation
spécialisée et continue de son personnel en partici-
pant aux colts et en mettant a disposition du temps
pour suivre les filieres de formation. Nous nous assu-
rons ainsi que nos clients disposent toujours d'un
service de conseil compétent.
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Anniversaires de service

Les collaborateurs mentionnés ci-aprés ont été honorés au cours de l'exercice 2024/2025 pour leurs

nombreuses années d'activité:

Daniel Sciboz
Fabienne Epiney
Beatrice Schindler
Alberto Leonardi
Marielle Berchtold
Katarina Cerkez
Ruth Huber
Francesco Gringeri
Peter Leisibach
Fiorella Quercia
Hans Haueter
Daniel Hollenstein
Michéle Beyeler
Noémie Girardin
Michael Lauper
Claudine Mathys
Saskia Meyer
Simone Rickli

Lara Schaap

Fribourg

Sitten
Cadempino-Lugano
Geneve

Brigue

Olten

Berne

Genéve

Saint-Gall

Wil

Pully

Olten

Berne

Saignelégier

Berne

Sitten

Corporate Services
Siebnen

Corporate Services

45 ans
40 ans
35 ans
30 ans
25 ans
25 ans
25 ans
20 ans
20 ans
20 ans
10 ans
10 ans
5 ans
5 ans
5 ans
5 ans
5 ans
5 ans

5 ans



Comptes annuels

Compte de résultat

Lors de I'exercice 2024/2025, le produit d'exploitation issu des livraisons et des prestations a atteint kCHF 15111
et se trouve en dessous de celui de I'année précédente (kCHF 512 de moins). Ce recul s’explique notamment
par la vente de la succursale de Cadempino-Lugano.

Le produit d'exploitation issu des livraisons et des prestations est réparti comme suit:

Est kCHF 3439 (kCHF 3’605 l'exercice précédent)
Centre kCHF 5'383 (kCHF 5'769 l'exercice précédent)
Ouest kCHF 5252 (kCHF 5'218 l'exercice précédent)

Corporate Services  kCHF 1'037 (kCHF 1'031I'exercice précédent)

Les charges de personnel comparées au produit issu des livraisons et des prestations représentent 74,5%
(79,1% I'exercice précédent). La baisse de la valeur relative résulte d’'une réduction de personnel.

En tenant également compte des prestations fournies directement par des sociétés de tiers, on obtient un
résultat brut aprés déduction des charges de personnel de kCHF 3'336 (contre kCHF 2’680 lors de I'exercice
précédent) ou de 22,1% (contre 17,2% lors de l'exercice précédent) du produit issu des livraisons et des pres-
tations.

Les charges d'exploitation restantes excedent de kCHF 292, soit 9.9%, celles de I'exercice précédent et sont
principalement imputables a des charges informatiques plus élevées. Cette derniere augmentation est liée au
projet d'externalisation compléte de services informatiques. En contrepartie, les dépenses administratives et
publicitaires ont pu étre réduites. Comme I'année précédente, le groupe a porté a I'actif les investissements dans
les immobilisations corporelles meubles et les a amortis de maniere linéaire selon la durée d'utilisation définie.

Le résultat financier de I'exercice 2024/2025 est au niveau de celui de I'année précédente et s'explique prin-
cipalement par le prét accordé a PME Fiduciaire et Révisions, lequel a généré un produit d'intéréts les deux
années.

Comme cela est décrit dans I'annexe aux comptes annuels, le produit extraordinaire et hors période se com-
pose de la vente de la succursale de Cadempino-Lugano, de la dissolution des provisions superflues et des
bénéfices d'aliénation d'actifs immobilisés. Les charges extraordinaires comprennent I'amortissement d’autres
créances des années précédentes, des frais de déménagement et des cas d'assurances.

Apres un exercice 2023/2024 difficile, le redressement est réussi. En tenant compte des charges informatiques
plus élevées de kCHF 172 net, I'EBIT a pu étre amélioré d’environ kCHF 583 en l'espace d'un an — une perfor-
mance remarquable qui a mobilisé beaucoup d'énergie, de discipline et de volonté. Nous sommes heureux
que Gastroconsult SA ait pu retrouver la voie du succes.

Il reste beaucoup de travail a accomplir et nous sommes encore loin du but. Ces derniéres années, nous avons
posé des bases solides. En 2024/2025 aussi, d'importants projets ont été réalisés. D'autres défis nous attendent
pour le nouvel exercice 2025/2026. La transformation numérique, le remplacement de notre programme sala-
rial ainsi que I'utilisation de I'intelligence artificielle dans le quotidien professionnel resteront prioritaires.
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Bilan

30.09.2025 30.09.2024
Ratios d’investissements (actifs)
Actif circulant 76% 77%
Actif immobilisé 24% 23%
Ratios de financement (passifs)
Fonds étrangers 76% 78%
Fonds propres 24% 22%

Grace a une réduction de dépenses ayant une incidence sur la trésorerie, la liquidité de la société a pu étre
améliorée par rapport au dernier exercice et s'éléve a CHF 1,9 million a la date du bilan. Au 30.09.2025, l'actif
circulant dépasse les fonds étrangers a court terme de kCHF 401 (contre kCHF 273 lors de I'exercice précé-
dent). Le ratio des fonds propres reste stable et se situe aux alentours de 24%.

Les mémes principes comptables et d’évaluation des exercices précédents ont été appliqués pour I'évalua-
tion des créances résultant des livraisons et des prestations et des services réalisés, mais pas encore fac-
turés. Au total, les créances résultant des livraisons et des prestations et des services réalisés, mais pas
encore facturés, s'élévent a kCHF 4'886 (kCHF 5690 l'exercice précédent) et les réévaluations atteignent
kCHF 1’511 (kCHF 1’542 I'exercice précédent).

Les préts aux sociétés de participation se chiffraient a kCHF 761 au 30.09.2025. Cette diminution s'explique
par le remboursement du prét a PME Fiduciaire et Révisions pour I'acquisition d'UV- Treuhand & Partner SA
en novembre 2023. Un nouveau test d'évaluation a confirmé I'adéquation des valeurs comptables des par-
ticipations.

Tous les engagements sans réception de factures avant la date du bilan ont été régularisés au passif. Des

provisions appropriées sont constituées pour couvrir les risques a court et a long terme.

Proposition relative a I'affectation du bénéfice au bilan
Le conseil d'administration demande cette année le versement d'un dividende comme suit.

en CHF 30.09.2025 30.09.2024

Montant a disposition de I'assemblée générale:

Report de I'année précédente 351'740 383’386
Bénefice annuel 89656 -31'646
Bénéfice au bilan 441'396 351'740
Dividende 60'000 0
Report au nouvel exercice 381396 351’740



Bilan

ACTIFS
en CHF Annexe

Actif circulant
Liquidités
Créances résultant de la vente de biens et de prestations
de services
envers des tiers
envers des participations directes et indirectes

moins correction de valeur sur créances résultant
de la vente de biens et de prestations de services

Autres créances a court terme
envers des tiers
envers des participations

envers des participations directes et indirectes

Stocks 1

Travaux effectués, pas encore facturés

correction de valeur liée au risque sur facture
et au bénéfice non réalisé

Comptes de régularisation d'actifs

Total actif circulant

Actif immobilisé

Immobilisations financieres
Préts aux participations directes et indirectes
Avances pour formations continues

Autres immobilisations financiéres

Participations 6

Immobilisations corporelles

Immobilisations corporelles meubles 2

Valeurs immatérielles 2

Total actif immobilisé

Total actif

30.09.2025

1'860'865

3'063'675
31131

-777"756
2'317'050

408'010
9'685
1'368'645
1786'340

11080

1791051

-733'400
1'057'651

157164
7'190'150

760’821
198'545
15690
1'074'956

790’000

279159

18249

2'262'364

9'452'514

30.09.2024

1794166

3'516'595
49'666

-693'000
2'873'261

222'845

0
1191099
1413'944

5'872

2'123'394

-848'700
1274'694

254165
7'616'102

860821
265974

64'331
1191126

790’000

204’495

131996

2'317'617

9'933'720



Bilan

PASSIFS

en CHF Annexe 30.09.2025 30.09.2024

Fonds étrangers

Dettes résultant de la vente de biens et de prestations

de services
envers des tiers 369183 379'568
envers des participations directes et indirectes 0 1464
369183 381032
Dettes a court terme portant intérét
envers des tiers 4'885 3'781
Autres dettes a court terme
envers des tiers 3 772'421 862'710
envers des participations 0 495747
envers des participations directes et indirectes 0 17161
envers le personnel 841'336 869973
1613'757 2'245'590
Paiements anticipés de clients 3'423'631 3'300'780
Comptes de régularisation passifs et provisions
a court terme 4 1377674 1'412'044
Total dettes a court terme 6'789'130 7'343'227
Provisions a long terme 371988 388753
371988 388753
Total des capitaux étrangers 7'161'118 7'731'979
Fonds propres
Capital-actions 1200000 1200000
Réserve légale issue des capitaux
Autres réserves issues des capitaux 650000 650000
Réserves facultatives issues du bénéfice
Bénéfice inscrit au bilan
Report de bénéfice 351'740 383’386
Perte annuelle/bénéfice 89656 -31'646
441'396 351740
Total des capitaux propres 2291396 2'201'740

Total Passif 9'452'514 9'933'719



Compte de résultat

en CHF

Produits des conseils et prestations de services

Produits des ventes

Revenu d'indemnité d'utilisation

Modification de I'état des prestations fournies qui n‘ont pas

encore été facturées

Annexe

Produits bruts des ventes de biens et de prestations de services

Moins diminutions sur produits

Produits nets des ventes de biens et de prestations de services

Charges directes d'exploitation

Résultat brut aprés charges directes d'exploitation

Charges de personnel

Résultat brut aprés charges de personnel

Charges de locaux

Entretien, réparations, remplacement, leasing,

charges de véhicules

Assurances de choses, redevances, énergie, déchets

Charges d'administration
Charges d'informatique

Frais de publicité

Diverses charges d’exploitation
Autres charges d’exploitation

Bénéfice avant intéréts, impéots,
dépréciation et amortissement (EBITDA)

Amortissements sur les immobilisations corporelles meubles

Résultat d’exploitation avant intéréts et impéts (EBIT)

Produits financiers
Charges financieres

Résultat financier

Résultat d'exploitation avant impots
Produits hors exploitation, extraordinaire ou hors période

Charges hors exploitation, extraordinaires ou hors période

Résultat hors exploitation, extraordinaire ou hors période

Bénéfice de I'exercice avant impéts (EBT)

Impot direct

Perte/Bénéfice annuel

5

Oct. a sept. 2024 /2025 Oct. a sept. 2023 /2024

14'524'353
616'148
585810

-332'343
15'393'968

-282'697

15111271

-522'956
14'588'316

-1'252'479
3'335'837

-785'245

-170'835
-124'815
-280'300
-1'774'517
-96'935
-8'719

-3'241'366

94’471
-87'647

6'824

52'877
-6'184
46'693

53'517
13340
-67'424

45'917
99’433
-9'777
89’656

156179215
383177
524’836

-331'608
15'755'620

-133'041

15'622'578

-587'202
15'035'376

-12'355'825
2'679'552

-786"103

-174'089
-117'325
-328'295
-1'360'834
-174'443
-8'766

-2'949'855

-270'303
-133'747

-404'050

49'732
-5'405
44'327

-359'723
379'502
-37'419

342'084
-17'639
-14'007
-31'646
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Annexe aux comptes annuels

Informations sur I'entreprise

Gastroconsult SA, avec son siege principal a Zurich et 14 succursales en Suisse, fournit des prestations dans
les domaines de la fiduciaire, des impdts, des audits et du conseil en entreprise au secteur de I'hotellerie-
restauration.

Informations sur les principes utilisés dans les comptes annuels

Principes comptables

Les présents comptes annuels ont été établis selon les prescriptions du droit suisse, en particulier l'article
sur la tenue de la comptabilité et la présentation des comptes du Code des obligations (art. 957 a 962 CO).
Les actifs sont évalués a leur valeur d’acquisition. Les pertes de valeur liées a 'usage ou a I'age sont prises
en compte a travers les amortissements alors que les autres pertes de valeur patrimoniales le sont par des
réévaluations.

La présentation des comptes nécessite des estimations et évaluations du conseil d’administration qui
peuvent influencer le montant des valeurs patrimoniales et les dettes ainsi que les passifs éventuels au
moment de l'inscription au bilan, mais aussi les dépenses et les revenus de la période sous revue. Le conseil
d'administration décide a sa discrétion de l'utilisation de sa marge de manceuvre permise par la loi en ma-
tiere d'évaluation et d'inscription au bilan. Pour le bien de la société, des amortissements, des réévaluations
et des provisions peuvent alors étre constitués au-dela de ce qui est économiquement nécessaire, dans le
cadre du principe de précaution.

Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont évaluées a la valeur d'acquisition ou sur la base des colts de produc-
tion, déduction faite des amortissements cumulés et des éventuelles dépréciations. En cas d’'indice concret
sur une surévaluation, les valeurs comptables sont réévaluées et, le cas échéant, adaptées.

Les immobilisations corporelles sont amorties comme suit:

Type d'actif Durée de I'amortissement en années
Mobilier de bureau et installations 8
Matériel informatique 4
Logiciels informatiques 4

Les véhicules ne sont pas portés a l'actif et figurent donc dans les engagements de leasing non portés au bilan.



Informations, répartition et explications des positions du bilan et du compte de pertes et profits
1 Stocks
Les stocks sont constitués de badgeuses pour le systéme de gestion du temps «GastroTime», inscrites

au bilan a leur valeur d'acquisition.

2 Immobilisations corporelles/actifs immatériels

en CHF 30.09.2025 30.09.2024
Mobilier et installations 298402 204'802
Installations de I'aménagement intérieur 1 1
Matériel /réseau informatique 116981 72'586
.l. Corrections de valeurs -136'225 -72'894
Immobilisations corporelles meubles 279159 204’495
Logiciels informatiques 194'249 169996
.. Corrections de valeurs -76’000 -38'000
Actifs immatériels 118’249 131’996

3 Autres dettes a court terme envers des tiers

Acomptes de clients 25'830 23'485
Dettes envers les institutions de prévoyance 345204 376'774
Dettes TVA 397'280 460801
Dettes diverses a court terme envers des tiers 4107 1650

772'421 862'710

4 Comptes de régularisation passifs et provisions a court terme

Régularisation pour les vacances et les horaires flexibles 1'116'666 1197471
Régularisation pour les impots 0 12’5655
Autres comptes de régularisation passifs 261'008 202'018

1'377'674 1'412'044

5 Résultat hors exploitation, extraordinaire ou hors période

Exercice 2024/2025

Les produits extraordinaires, hors exploitation ou hors période se composent de la vente de la succur-
sale de Cadempino-Lugano, de la dissolution des provisions superflues et des bénéfices d'aliénation
d’actifs immobilisés.

Les charges extraordinaires, hors exploitation ou hors période comprennent I'amortissement de créances
et de factures des années précédentes, des frais de déménagement et des cas d'assurances.



Annexe aux comptes annuels

Exercice 2023/2024
Les produits extraordinaires, hors exploitation ou hors période se composent de la dissolution des pro-
visions superflues et du bénéfice d'aliénation d'actifs immobilisés.

Les charges extraordinaires, hors exploitation ou hors période comprennent I'amortissement de créances
des années précédentes et de cas d'assurances.

6 Participations directes et principalement indirectes

30.09.2025 30.09.2024
a) Participations directes
SBC Fiduciaire SA, Berne
But: activités de fiduciaire
Capital-actions 100’000 100’000
Participation au capital et part des voix 50% 50%
Fiduciaire Laitiére SA, Berne
But: activités de fiduciaire
Capital-actions 150’000 150’000
Participation au capital et part des voix 34% 34%
PME Fiduciaire et Révisions SA, Siebnen
But: activités de fiduciaire
Capital-actions 100’000 100’000
Participation au capital et part des voix 100 % 100%
Refiba Fiduciaire SA, Berne
But: activités de fiduciaire
Capital-actions 100’000 100'000
Participation au capital et part des voix 100% 100%
b) Participations principalement indirectes
UV-Treuhand & Partner AG, Wil SG
But: activités de fiduciaire
Capital-actions o] 100’000
Participation au capital et part des voix 0% 100%

UV-Treuhand & Partner SA a fusionné au 1" octobre 2024 avec PME Fiduciaire et Révisions SA (fusion
filiale-société mére).



Autres informations

Dissolution nette de réserves latentes
Montant total de la dissolution nette des réserves latentes 0 420'773

Nombre de collaborateurs
Le nombre de postes a temps plein n'a pas dépassé 250 en moyenne annuelle.

Dettes de leasing non portées au bilan
Dettes de leasing non portées au bilan avec
durée résiduelle > 1an 245717 372'607

Ces montants comprennent les redevances dues jusqu’a la fin des contrats de leasing, respectivement
jusqu'a expiration du délai de résiliation.

Les locaux loués par les différentes succursales font I'objet de baux a loyer a durée indéterminée. Les
loyers annuels s'élévent a kCHF 1'008.

Succursale de Cadempino-Lugano

Pour des raisons stratégiques, le conseil d’'administration a décidé de se retirer du Tessin et de se concen-
trer sur la Suisse alémanique et la Suisse romande. La succursale de Cadempino-Lugano a été reprise
le 30 juin 2025 par la société nouvellement créée AF Tax & Consulting SA.

Evénements importants survenus aprés la date du bilan

Apres la date du bilan et jusqu’a ce que le conseil d'administration adopte les résultats financiers le 5
décembre 2025, aucun événement important qui affecterait la pertinence des comptes annuels
2024/2025 ou qui devrait étre présenté ici n'a eu lieu.
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Rapport de l'organe de révision

KPMG

KPMG AG
Badenerstrasse 172
Case postale
CH-8036 Zurich

+41 58 249 31 31
kpmg.ch

Rapport de I'organe de révision sur le contréle restreint a I'Assemblée générale des action-
naires de Gastroconsult AG, Zurich

En notre qualité d'organe de révision, nous avons controlé les comptes annuels (bilan, compte de résultat et an-
nexe — pages 19 a 25) de Gastroconsult AG pour I'exercice arrété au 30 septembre 2025.

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels incombe au conseil d'administration alors que notre
mission consiste a contréler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences légales d’agrément
et d'indépendance.

Notre contrdle a été effectué selon la Norme suisse relative au controle restreint. Cette norme requiert de planifier
et de réaliser le controle de maniére telle que des anomalies significatives dans les comptes annuels puissent étre
constatées. Un contrdle restreint englobe principalement des auditions, des opérations de contréle analytiques
ainsi que des vérifications détaillées appropriées des documents disponibles dans I'entreprise contrélée. En re-
vanche, des vérifications des flux d’exploitation et du systéme de contrdle interne ainsi que des auditions et
d’autres opérations de controle destinées a détecter des fraudes ou d’autres violations de la loi ne font pas partie
de ce contréle.

Lors de notre contréle réalisé en vertu de I'art. 729a, al. 1, CO, nous n'avons pas rencontré d'éléments nous per-
mettant de conclure que les comptes annuels ainsi que la proposition du conseil d’administration ne sont pas con-
formes a la loi suisse et aux statuts.

KPMG AG

J

Reto Kaufmann Yannick Husler
Expert-réviseur agréé Expert-réviseur agréé
Réviseur responsable

Zurich, 5 décembre 2025

Annexes:
- Comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe)
- Proposition relative a I'emploi du bénéfice au bilan

© 2025 KPMG SA, société anonyme suisse, est une société du groupe KPMG Holding LLP. KPMG
Holding LLP est membre de I'organisation mondiale KPMG d’entreprises indépendantes rattachées a
KPMG International Limited, une société a responsabilité limitée de droit anglais. Tous droits réser-

vés LJE1T Entreprise certifiée EXPERTsuisse
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Gastroconsult ax

Corporate Services

Gastroconsult SA
Blumenfeldstrasse 20
CH-8046 Zurich

T +4144 377 54 44
services@gastroconsult.ch

gastroconsult.ch

Berne
T +41 31340 66 00
bern@gastroconsult.ch

Genéve
T +4122 850 96 10
geneve@gastroconsult.ch

Brigue
T +4127 948 0810
brig@gastroconsult.ch

Coire
T +4181254 73 80
chur@gastroconsult.ch

Fribourg
T +4126 424 6512
fribourg@gastroconsult.ch

Lucerne
T +41 41248 0180
luzern@gastroconsult.ch

Neuchatel
T +4132 34510 50

neuchatel@gastroconsult.ch

Olten
T +4162 296 77 30
olten@gastroconsult.ch

Pully
T +412172108 08
pully@gastroconsult.ch

Saignelégier
T +41 32 95123 77
saignelegier@gastroconsult.ch

Siebnen
T +4155 464 35 35
siebnen@gastroconsult.ch

Sion
T +4127 327 2373
sion@gastroconsult.ch

St-Gall
T +4171274 95 95
stgallen@gastroconsult.ch

Wil
T +4171913 3377
wil@gastroconsult.ch

Zurich
T +4144 377 54 47
zuerich@gastroconsult.ch
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