GastroTime

Die Softwareldsung fur die rationelle Planung und Kontrolle der Arbeitszeit.

- il
Herr Hans-Peter Wellig, Besitzer und Geschaftsfiihrer, Hotel-Restaurant Bellevue,
San Bernardino GR, Saison Betrieb, 12 Angestellte

GastroTime(GT) : Wie haben Sie von der GastroTime Software erfahren?

Am Anfang braucht es ein bisschen Ubung, aber man hat es schnell im Griff!

GT: Welche GastroTime Aufgaben erleichtern Ihnen die Kontroll- und
Verwaltungsarbeit am meisten?

H-PW: Fir mich ist der Uberblick auf den Arbeitszeitkontrolle-Rapport sehr wichtig.
Damit habe ich eine rasche und genaue Information der Arbeitsstunden.

Als néchstes finde ich die Planung und Arbeitszeiterfassung sehr praktisch.
Jedoch brauche ich die Planungsmodelle weniger, da wir nicht immer die gleichen
Arbeitsstunden haben.
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Nachtschicht

Wachenstunden 36:00
Ferientage 35
Der Mitarbeiter unteriegt den L-Gav hat Anspruch auf 35 Kalendertage Ferien pro Jahr Minimum

[¥] Zusatzliches Entgeld von 10% fur gelsistete Stunden am Anfang oder Ende der Nachtschicht

Ich habe ihnen genau mitgeteilt, dass GastroTime auf Basis des L-GAV und dem
Arbeitsgesetz funktioniert, und es daher einige Anderungen gibt, z B. dass ich fr
Grossrauchern die Zigarettenpausen abziehen kann.

Sie schéatzen die klare Kontrolle tber die verschieden Rapporte.

H-PW: Ja, gruru\dsétzlich sind sie zufrieden.

Bild 1 : eine einfache und funktionelle Verwaltung der Mitarbeiter

GT: Wie beurteilen Sie die Anwendung der GastroTime Software?
H-PW: Eigentlich ist es sehr leicht.
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Bild 3: eine schelle und klare Rapport-Eindriicke Verwaltung

GT: Wie wiirden Sie reagieren, wenn Sie GastroTime nicht mehr benutzen

koénnten?
H-PW: Im Notfall wiirde ich zur Excel Tabelle zuriick.

Zusammenfassung der monatlichen Arbeitszeitkontrolle
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Bild 4 : einer der vielen zu Verfiigung stehende GastroTime Rapporte, die Zeitgewinn und

Genauigkeitsgarantie geben.




GT: die neue GastroTime Version 2011 hat eine Schnittstelle zu einer
Ausweislesegerat-Stempeluhr, wie auch angepasste Rapporte — mit dem Ziel,
eine schnellere Auswertung der Rapporte zu erreichen.

Waren Sie an der neue Version, mit oder ohne Ausweislesegerat-Stempeluhr,
interessiert?

H-PW: Eine Stempeluhr brauche ich eigentlich nicht. Daflr ist mein Betrieb zu klein.
Ich habe Vertrauen in meinen Mitarbeiter, dass sie ihre Arbeitsstunden richtig
eingeben. Dazu ist der Uberblick gut machbar, da wir nicht ein grosses Team sind.
Jedoch wirde mich eine verbesserte Version der Verwaltung der Rapporte
interessieren.

GT: Wir bedanken uns fir Ihre Antworten und sind gliicklich, dass Sie mit GastroTime

zufrieden sind.

Fir Bestellungen oder weiterer Informationen, gehen Sie auf www.gastroconsult.ch
oder rufen Sie Ihre Gastroconsult AG Filiale an.

Gastroconsult AG
Team GastroTime



